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Resumen de Perfil  
 

Ingeniero Civil Industrial, con más de 4 años de experiencia como profesional en el área de 
Control de Gestión y Planificación. Con un alto nivel de desempeño en ámbitos de Control 
Gerencial, Presupuestos, Análisis de Ventas, Control de Compras, Informes de Directorio. 
 

Profesional responsable, proactivo, orientado al cumplimiento de objetivos, tolerante a la 

frustración, capacidad de aprender y de integrarse rápidamente a equipos de trabajos. 

 



 

Otros Estudios 

 

2015    

  

 

2017 – 2018    

 

 

 

Universidad de Santiago de Chile 

Excel Intermedio y Avanzado   

 

Instituto  Chileno Norteamericano 

Inglés Niveles Intermedio Básico, Intermedio e 
Intermedio Avanzado 

 

Experiencia Laboral 
 
H. Briones Comercial S.A. 

2014 -2015 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

H. Briones Comercial S.A. 
2013-2014 
  

 

Práctica Profesional Área Control de Gestión 

Principales funciones: 

 Encargado de confeccionar informes 
de gestión. 

 Controlar la distribución de 
productos a los diferentes puntos de 
ventas. 

 Validación del sistema variable de 
compensación de los Vendedores 

 

  

Asesoría Externa Área de Recursos Humanos 

Proyecto: 

 Asesor y encargado de crear e 
implementar un sistema de 
incentivos para la compensación 
variable de los vendedores a través 
del cumplimiento de metas. 

 Implementar un sistema para 

introducir un componente medible 

en las compensaciones a nivel 

gerencial y comercial, incorporando 

variables más alineadas a los 

resultados de la Empresa como 

índices de rotación, EBITDA, margen, 

etc. 



 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

H. Briones Comercial S.A. 
Septiembre 2015 a la 

fecha 

 

Jefe de Control de Gestión y Planificación 

Principales Funciones: 

 Responsable de la confección, 

análisis y control del presupuesto de  

la empresa. 

 Confeccionar reportes diarios y  

mensuales de gestión a través de  

KPIs para ventas e inventario. 

 Encargado de los pedidos para la  

distribución de productos a los  

locales. 

 Analizar inventario y proyección de  

ventas para autorización de compras. 

 Preparar y evaluar presentación de  

Directorio mensual en el que se  

detallan los resultados de la  

compañía. 

 Analizar y Planificar aperturas o  

cierres de locales de Retail a través  

de los EERR, ROP y EBITDA 

principalmente. 

 Controlar nivel de inventario de la  

empresa a través de la planificación 

de ventas  y compras. 

 Analizar y controlar gastos de la  

compañía por entidad. 



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Idiomas, Conocimiento y Habilidades Adicionales 

 
 Inglés: Lectura (Intermedio Avanzado) – Escritura (Intermedio Avanzado) –  

Conversación (Intermedio Avanzado) 
 Microsoft Office: Word (Avanzado) – Excel (Avanzado) – Power Point (Avanzado) –  

Access (Intermedio) 
 Otros Software: Autocad (Básico) – Java (Básico) – Bizagi (Intermedio) – ERP Microsoft 

Dynamics SL Software Solomon (Avanzado) – ERP Especializado en Retail SIAL 
(Avanzado) 

 

Referencias 

 
  Disponibles a solicitud. 

 


